
 

“PROXY TRADING  GROUP” 

OF RELATED COMPANIES     
 

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΣΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ CLUB ΕΠΕΝΔΥΤΩΝ ΤΟΥ MONEY SHOW, MONEYLAB 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΠΡΟΤΑΣΗ ΔΕΝ 

ΕΧΕΙ ΟΥΔΕΜΙΑ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟ Χ.Α./

Χ.Α.Κ. Η ΑΛΛΟ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ.
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"Συγκέντρωση επενδυτικού κοινού µε ποιοτικά 

χαρακτηριστικά”. ΑΦΟΡΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ MONEYLAB 

1. Θέσεις - Κοινές παραδοχές του "CLUΒ Επενδυτών -Μετόχων της MONEYSHOW S.A.  “ 

ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΓΚΑΙΟ: 

1. Να είσαι επιχειρηµατίας για να επενδύσεις. 

2. Να αναλάβεις εξ ολοκλήρου το ρίσκο µιας επένδυσης. 

3. Να επενδύσεις αποκλειστικά και µόνο στην MONEYSHOW S.A αποκλείοντας άλλες συµφέρουσες 
επενδυτικές επιλογές που παρέχει η ελληνική ή η διεθνής αγορά των επενδύσεων. Αντίθετα 
ενθαρρύνουµε τη γενικότερη επενδυτική δραστηριότητα ενηµερώνοντας έγκυρα µέσω του ΜΟΝΕΥ 
SHOW για κάθε νόµιµη, υγιή και θεµιτή επενδυτική δυνατότητα. 

4. Να διαθέσεις τεράστια κεφάλαια που θα σου λείψουν χάριν των επενδυτικών δραστηριοτήτων 
µας (Μακροπρόθεσµη επένδυση) ή θα σε εµποδίσουν να επενδύσεις στις βραχυπρόθεσµης 
απόδοσης επενδύσεις που προσφέρει η αγορά. 

5. Να είσαι ο «τελευταίος τροχός της αµάξης» ή να συνθλιβείς επενδυτικά από την 
διαφορετική οικονοµική δυνατότητα συνεισφοράς των υπολοίπων µελών. 

6. Να εγκαταλείψεις την καθηµερινή σου επαγγελµατική, επενδυτική ή άλλη κύρια 
δραστηριότητα. 

7. Να βρίσκεσαι απροειδοποίητα προ αυξήσεων του µετοχικού κεφαλαίου, µε αποτέλεσµα την αλλοίωση 
συµµετοχών, χωρίς επαρκές χρονικό διάστηµα για την κάλυψη της αύξησης αναλογικά και κατά το 
βαθµό ενδιαφέροντος των µετόχων µας. 

8. Να µην γνωρίζεις εκ των προτέρων τον αριθµό των µεριδίων ή µετοχών για τη συγκέντρωση του 
αρχικού ποσού ή του τελικού κάθε επένδυσης καθώς και των χρόνων αναπροσαρµογής τους. 

9. Να γίνεσαι αντικείµενο εξαπάτησης µε την ανάθεση της υλοποίησης και της εκτέλεσης των 
επενδύσεων σε φορείς αναξιόπιστους, αδιαφανείς και άγνωστους. 

ΔΙΟΤΙ: 

1. Το ΜΑΝΑGΕΜΕΝΤ των επενδύσεων γίνεται από εξαιρετικά έµπειρα και επιτυχηµένα στην πράξη στελέχη 
ή εσωτερικούς συνεργάτες της ΟRGANOTECNICA του Οµίλου ΟRGANOTECNICA. 

2. Το ρίσκο, αφενός µεν ελαχιστοποιείται λόγω της προσεκτικής επιλογής του εκάστοτε αντικειµένου 
της επενδυτικής επιλογής και αφετέρου επιµερίζεται στους µικροµετόχους µας. 

3. Ο Όµιλος ΟRGANOTECNICA, επιθυµεί ως επενδυτές µετόχους µε γνώση και εµπειρία για τα υγιή 
κριτήρια επιλογής & συµµετοχής σε επενδυτικές δραστηριότητες ενώ το "ΜΟΝΕΥ LAΒ" αναλαµβάνει 
έντιµα και αξιόπιστα να ενηµερώνει και να επιµορφώσει τους µικροµετόχους της MONEYSHOW S.A. για 
τα πλεονεκτήµατα άλλων επενδυτικών επιλογών που προσφέρει η ελληνική ή διεθνής αγορά. 

Δεν θα ισχυρισθούµε ποτέ ότι εµείς είµαστε η άριστη επενδυτική επιλογή σε κάθε περίπτωση. 

Δηλώσεις οι οποίες φέρουν έστω και ίχνη αυθεντίας παραποιούν το πνεύµα των ιδρυτών του 
"MONEYLAB". Μοναδική αυθεντία για τον Όµιλο αποτελούν τα διαπιστωµένα γεγονότα, η αλήθεια των αριθµών 
και των οικονοµικών στοιχείων και η επιχειρηµατική επάρκεια. 

4. Εκ των προτέρων, η στρατηγική µας για την προσέλκυση µελών ή µετόχων, είναι τέτοια ώστε να 
µην επιβαρύνουµε τα µέλη ή τους µετόχους µας µε την καταβολή χρηµατικών ποσών τα οποία, 
όπως ήδη αναφέραµε: 
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α) Θα τους λείψουν κατά τη διάρκεια της 5 ετίας για την κάλυψη των καθηµερινών τακτικών ή εκτάκτων 
αναγκών τους, 

β) Θα τους αφαιρέσουν επενδυτικούς πόρους για τις βραχυπρόθεσµες επενδύσεις τους, 

γ) Θα τους εµποδίσουν να συµµετάσχουν σ' άλλες ενδιαφέρουσες και συµφέρουσες επενδύσεις. 

5. Σε αντίθεση µ' όλες τις συνήθεις µορφές πολυµετοχικών επενδύσεων, όπου ή επενδυτική συµµετοχή εξ 
ανάγκης προσδιορίζεται αποκλειστικά από την οικονοµική δυνατότητα συµµετοχής, στην MONEYSHOW 
S.A. ο χρόνος ο οποίος αφιερώθηκε ή αφιερώνεται από τα µέλη - επενδυτές, συνυπολογίζεται στην τιµή 
αγοράς των µετοχών. 

6. Δεν ζητάµε από κανένα, να εγκαταλείψει τις καθηµερινές του ασχολίες ή οικονοµικές 
δραστηριότητες είτε αυτές είναι επιτυχείς είτε ανεπιτυχείς. 

7. Δεν πρόκειται ποτέ η συµπεριφορά ή η πολιτική αυξήσεων της MONEYSHOW S.A. είναι τέτοια, ώστε να 
βρεθείτε στη δυσάρεστη θέση, όταν οι επενδύσεις που από κοινού επιχειρούµε δροµολογηθούν, να 
συµµετέχετε όλο και λιγότερο ενώ στην αρχή της προσπάθειας συνεισφέρατε τα µέγιστα. Αυτή είναι µια 
ηθική δέσµευση της ΟRGANOTECNICA η οποία θα θεσµοθετηθεί µε τις αναγκαίες εξασφαλιστικές 
ρυθµίσεις. Ο χρόνος συµµετοχής για παράδειγµα, θα δηµιουργεί ιστορικό πλεονέκτηµα της κατά 
προτεραιότητα συµµετοχής στις επενδύσεις του Οµίλου. Κάθε αύξηση µετοχικού κεφαλαίου πέραν του 
αρχικού, θα κοινοποιείται τουλάχιστον 6 µήνες πριν ώστε να δίνεται το χρονικό περιθώριο στους ήδη 
υφιστάµενους µετόχους να καλύψουν, την αναλογία την οποία κατείχαν εξαρχής, εάν και εφόσον βέβαια 
το επιθυµούν. 

8. Τα πλήρη οικονοµικά στοιχεία για τη συγκέντρωση των κεφαλαίων τα οποία θα απαιτεί η εκτέλεση 
του επενδυτικού προγράµµατος ευρίσκονται στη διάθεση κάθε µέλους, ενώ ειδικά εξουσιοδοτηµένοι 
συνεργάτες της ORGANOTECNICA έχουν αναλάβει την επεξήγηση κάθε λεπτοµέρειας ή επιλογής για την 
οποία θα ζητηθούν εξηγήσεις ή διευκρινήσεις. Δεν πρόκειται πάντως να γίνει καµιά αύξηση µετοχικού 
κεφαλαίου πέραν των απολύτως αναγκαίων για την πλήρη εκτέλεση των κοινά αποδεχθέντων και 
κοινοποιηθέντων εξ αρχής συγκεκριµένων και καταγεγραµµένων επενδυτικών δραστηριοτήτων της 
MONEYSHOW S.A. 

9. Η ανάθεση οποιουδήποτε έργου ή προµηθείας, γίνεται πάντα αξιοκρατικά µε διαφανείς διαδικασίες σε 
γνωστούς και αξιόπιστους στρατηγικούς συνεργάτες-φορείς, που παρέχουν τα µεγαλύτερα δυνατά 
εχέγγυα. Σε κάθε περίπτωση, αναζητούνται κατά προτεραιότητα αλλά µε αξιοκρατικά κριτήρια, οι 
προµηθευτές µεταξύ των µελών. Επίσης, η εκλεχθείσα από τα ίδια τα µέλη ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ, παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των ανωτέρω όρων και δεσµεύσεων. Τέλος, για όλα 
όσα προαναφέραµε τα οποία αποτελούν το κείµενο των καταστατικών αρχών και δεσµεύσεων της 
MONEYSHOW S.A. στα µέλη - επενδυτές, αφιερώνεται καθηµερινά χρόνος από την Επιτροπή Θεσµικής 
επεξεργασίας και Κατοχύρωσης που απαρτίζεται από µέλη - επενδυτές ώστε οι όποιες ηθικές δεσµεύσεις 
και εγγυήσεις να έχουν τις ανάλογες θεσµικές διαδικασίες ελέγχου για την αποφυγή της 
καταστρατηγήσεως των καταστατικών αρχών. 

2. Καινοτοµίες του "ΜΟΝΕΥ-LΑΒ CLUΒ" 

1. Συµµετέχεις µετοχικά, ανάλογα µε το έµπρακτο ενδιαφέρον σου και όχι µόνο µε την 
οικονοµική σου δυνατότητα συνεισφοράς. (Εντάσεως και χρόνου, αντί απλά κεφαλαίου). 

2. Έχεις µια πρόσθετη ευκαιρία για µια καλύτερη ζωή πέραν της καθηµερινής προσπάθειας. Προϋπόθεση 
για την προνοµιακή συµµετοχή δεν είναι µόνο η εγγραφή µε την αντίστοιχη καταβολή, αλλά η αφιέρωση 
χρόνου για την επιτυχία των στόχων της MONEY LAB IKE 

3. Επενδύεις σε τοµείς όπου η αγορά έχει ολιγοπωλιακά χαρακτηριστικά τοµέα οι οποίοι µόλις τώρα 
αρχίζουν να αναπτύσσονται στην Ελλάδα και το εξωτερικό και θα έχουν µέλλον για τα επόµενα δέκα 
(10) και πλέον χρόνια. (Έχει συγκριτικό πλεονέκτηµα σε σχέση µε τις επενδύσεις σε κορεσµένες και 
άκρως ανταγωνιστικές αγορές, οι οποίες είναι άγνωστες και ανεξερεύνητες). 

4. Η επιτυχία της επένδυσης δεν επαφίεται απλά και µόνο στους νόµους και τη δοµή της αγοράς, 
αλλά εξαρτάται σε σηµαντικότατο βαθµό από το ενδιαφέρον µελών που ευσυνείδητα και χωρίς 
καµία δέσµευση αποφασίζουν να επενδύσουν. Το επιµορφωτικό CLUΒ MONEY LAB λειτουργεί ως 
εργαστήριο ανάπτυξης µιας ώριµης επενδυτικής συνείδησης και ως προθάλαµος µελέτης για 
ουσιαστικότερη επένδυση. Το µοντέλο επιχειρηµατικής επιτυχίας στηρίζεται σ' αυτή τη σταδιακή 
διαδικασία εισαγωγής και ανάπτυξης από µη µέλη σε µέλη και από µέλη σε µέλη - επενδυτές, ώστε να 
εξασφαλισθεί η ευσυνείδητη ενεργητική και ουσιαστική συµµετοχή των µετόχων ως επενδυτών. 

6. Τα µέλη, αποτελούν τους ενεργητικούς εργάτες που λειτουργούν σαν επικοινωνιακά κύτταρα µεταφοράς 
πληροφοριών, εµπειριών, δυνατοτήτων, προσβάσεων, χάριν του κοινού στόχου που καλύπτει τις 
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οικονοµικές και συµµετοχικές ανάγκες των υπευθύνων και ολοκληρωµένων ως προσωπικοτήτων µελών, τα 
οποία καταθέτουν ποικιλόµορφα τη συνεισφορά τους. 

3. Αµοιβή ORGANOTECNICA LLC του ΟRGANOTECNICA GROUP 

Η αµοιβή της ΟRGANOTECNICA, δεν είναι σε χρήµα, πλην της ετήσιας συνδροµής MONEYLAB 500 
ευρώ, αλλά σε πιθανή συµµετοχή στην εταιρεία MONEYSHOW S.A. από τους µετόχους - επενδυτές. 

4. Φιλοσοφία φόρµουλας συνεργασίας. 

Η ΟRGANOTECNICA έχει ένα πολύ µικρό κέρδος µόνον αν η επένδυση την οποία διευθύνει εµφανίσει κέρδη, 
ενώ το ύψος των κερδών της συναρτάται άµεσα µε την απόδοση της επένδυσης. Αν η όποια επένδυση 
αποδειχθεί ζηµιογόνα ο πρώτος και µεγαλύτερος χαµένος είναι η  ΟRGANOTECNICA, διότι δεν πληρώνεται 
ούτε τη µελέτη για την επένδυση, ούτε και την απασχόληση των συνεργατών της για το ΜΑΝΑGΕΜΕΝΤ. Η 
φόρµουλα αυτή επελέγη ώστε αφενός µεν να διασφαλίζεται το ενεργητικό ενδιαφέρον της ΟRGΑΝΟΤΕCΝΙCΑ 
για τη µεγαλύτερη δυνατή επιτυχία της επένδυσης, αφετέρου δε για να µην επιβαρύνει την αρχική φάση 
στην επένδυση, µε υψηλά έξοδα µελετών ή ΜΑΝΑGΕΜΕΝΤ. 

5. Δικαιώµατα µελών του CLUB MONEYLAB "Επενδυτών-Μετόχων" 

1. Δικαίωµα επένδυσης µε βάση την χρονική προτεραιότητα εγγραφής ως µέλους στο "ΜΟΝΕΥ LΑΒ". Το 
δικαίωµα αυτό ισχύει και για κάθε άλλη πολυµετοχική επένδυση του οµίλου ΟRGANOTECNICA. 

2. Δωρεάν είσοδο σε επιλεγµένα επενδυτικά συνέδρια του "ΜΟΝΕΥ LAB" που διοργανώνονται κάθε 
χρόνο, από το ΟRGANOTECNICA GROUΡ. 

3. Εξασφάλιση προκαθορισµένων ραντεβού για τα µέλη του CLUΒ µε εκπροσώπους της αγοράς χρήµατος, 
µε αµοιβή που προκαθορίζεται, µε στόχο την έγκυρη ενηµέρωσή τους για όλες τις επενδυτικές επιλογές 
που προσφέρονται στην ελληνική και τη διεθνή επενδυτική αγορά. 

4. Έναντι προνοµιακού τιµήµατος παροχή συµβουλών που σχετίζονται µε τις κύριες 
επιχειρηµατικές δραστηριότητες των µελών (ΗΟΤ LΙΝΕ). 

5. Δικαίωµα συµµετοχής στις ελεγκτικές επιτροπές του "ΜΟΝΕΥ LΑΒ” 

6. Συγκριτικά πλεονέκτηµα δοµής του επενδυτικού µας φορέα 

1. Απουσία εξωτερικού δανεισµού. 

2. Μέσο-µακροπρόθεσµη επένδυση (πενταετής).Μη σύγκρουση µε τις βραχυπρόθεσµες τοποθετήσεις. 

3. Απουσία σηµαντικών λειτουργικών στη φάση άνδρωσης. 

4. Δυνατότητα ανάπτυξης πωλητών - στελεχών από τα µέλη του CLUΒ. 

5. Ισχυρότερος συγκριτικά µέτοχος, KAI ο περισσότερο ενδιαφερόµενος. 

7. Διαδικασία συγκέντρωσης µελών - επενδυτών 

Η διαδικασία συγκέντρωσης µελών θα γίνεται διαµέσου ειδικών προγραµµάτων αναπτύξεως και επενδύσεων 
από τα στελέχη αναπτύξεως του MONEY SHOW ή της ORGANOTECNICA. 

 

Pa
ge

6

OPEN CALL TO A PARTNERSHIP FOR THE FUTURE 
We have written this proposal in the belief that honest, capable, ethical leadership in needed  and 
possible for a 10X startup.  

GUIDING PRINCIPLES, CULTURE, VALUES AND NEW LEADERS ORIENTATION: 
In leadership character counts We believe that character continually evolves as we collaborate 
with others and acquire their trust, gain their commitment, and build their partnership to  
realize a shared vision. 

Our vision of leadership is one in which each person who applies these ideas and who explores 
these activities can become a more effective leader. 

Decades of observation has taught us that no single leader can save the day. The leadership 
which are seeking is one that is empowering, supportive, visionary, problem solving, creative 
and collaborative. We seek new leaders who embody a clear commitment to values, ethics, and 
integrity. They inspire collaboration, stimulate synergistic connections, support honest 
interactions, build trusting relationships, and encourage self -management and strategic 
integration across organizational lines. They link people through dialogue and collaborations 
they can intelligently choose the right direction and become responsible for the results they 
produce.  

  
FOUR DEMANDS FROM NEW LEADERS THAT ENABLE US TO MEET THE CHALLENGES OF THE FUTURE: 

1. Purpose, direction and meaning 
2. Trust 
3. Optimism 
4. Action and results 

THREE ORGANIZATIONAL REQUIREMENTS: 
     1. Alignment, 2. Empowerment, 3. Learning Culture 

THE FUTURE IS HERE IF WE 
ALIGN AND RESPECT PEOPLE ,        
AND EXECUTE THE STRATEGY



 

"ΒUSINESS LAB" CLUΒ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΤΟΥ ΟRGANOTECNICA GROUP 

Θέσεις: Κοινές παραδοχές µελών του Club εταιρειών "Βusiness Lab" του Οrganotecnica Grοuρ.  

1. ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΓΚΑΙΟ: 

1. Να έχεις παρελθόν (ιστορία - πελατολόγιο - επαφές - διασυνδέσεις) για να πουλήσεις τα 
"σωστά" - προϊόντα - ή υπηρεσίες σου. 

2. Να είσαι αβοήθητος στην χάραξη και υλοποίηση της στρατηγικής µάρκετινγκ - 
επικοινωνίας για εταιρική και προιοντική προβολή και διείσδυση. 

3. Να επενδύεις µόνος σου τεράστια ποσά για διαφήµιση. 

4. Να βλέπεις δουλειές να χάνονται γιατί ο ανταγωνιστής σου είναι η θυγατρική του Χ οµίλου και 
κερδίζει τις δουλειές έχοντας συγκριτικό πλεονέκτηµα γιατί ο πελάτης σκέπτεται και από πλευράς 
δηµοσίων σχέσεων. τις σχέσεις του µε τον όµιλο α ή β. 

5. Να πληρώνεις εξωπραγµατικά ποσά για να έχεις συµβουλές οργάνωσης ευρισκόµενος πάντα στο 
σηµείο που ξεκίνησες. 

6. Να µην έχεις φίλους-στρατηγικούς συµµάχους αυτούς που ούτως ή άλλως έχουν επιλέξει να 
αναπτυχθούν σε άλλους τοµείς και άρα δεν σε ζηµιώνουν οικονοµικά. 

7. Να µην έχεις ένα Lobby που θα σε στηρίξει σε κάθε αδικαιολόγητο πρόβληµα. 

8. Να περιµένεις χρόνια για να δηµιουργήσεις τις σοβαρές προϋποθέσεις - αν το θελήσεις όποτε εσύ το 
κρίνεις - για επίλυση µεσοπρόθεσµα του χρηµατοδοτικού γιατί θα αντιληφθείς ξαφνικά ότι ο κλάδος σου 
µετατράπηκε σε κλάδο εντάσεως κεφαλαίου. 

9. Να µη γνωρίζεις ως επιχείρηση την τεράστια σηµασία της έννοιας "συνεργιστικό όφελος". 

ΔΙΟΤΙ: 

1. Σου τα παρέχει όλα η ΟRGΑΝΟΤΕCΝΙCΑ είτε µε το καθεστώς της ειδικής συνεργασίας ως 
συνεργαζόµενη εταιρεία του Group είτε µε την πλήρη σου ένταξη στον όµιλο ως θυγατρική του 
οµίλου. Δεν είµαστε Τράπεζα. H ένταξη στον όµιλο όµως προυποθέτει απαράβατα απόλυτα υγειή 
χρηµατοοικονοµικά. Σας φέρνουµε σε επαφή µε FUNDS όµως µπορεί να µην σας επιλέξουν. 

2. Η ΟRGANOTECNICA παρέχει µέσω του τµήµατος προσωπικών σεµιναρίων του Κέντρου Καινοτοµικών 
Εφαρµογών στα µέλη του Βusiness Lab σεµιναριακή εκπαίδευση και υποστήριξη ώστε να βοηθηθείτε για 
τη δηµιουργία ορθής σχέσης µεταξύ στρατηγικής marketing και στρατηγικής επικοινωνίας, διαφήµισης. Το 
επίµαχο σηµείο, στο οποίο γίνονται τα µεγαλύτερα λάθη από τις δηµόσιες και τις ιδιωτικές επιχειρήσεις 
σε θέµατα επικοινωνίας, όταν υπάρχουν διαθέσιµοι διαφηµιστικοί πόροι, που λειτουργούν µε τη µορφή 
Βudget, είναι το εξής: 

Ακόµα και όταν υπάρχει διεξοδική και µακροπρόθεσµη χάραξη συγκεκριµένης στρατηγικής ΜΑRΚΕΤΙΝG µετά 
από εµβάθυνση στους αντικειµενικούς στόχους της επιχείρησης, υπάρχει χάσµα 

και λάθος σχέση µεταξύ στρατηγικής µάρκετινγκ και στρατηγικής επικοινωνίας, ενώ το ίδιο ισχύει µεταξύ 
επικοινωνιακής στρατηγικής και στρατηγικής διαφήµισης. 

Ως γνωστόν, η επικοινωνιακή στρατηγική αποτελεί ένα από τα εργαλεία της στρατηγικής µάρκετινγκ, το οποίο,  
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             The statements contained herein may include statements of future expectations and other  
forward-looking statements that are based on management’s current views and assumptions and involve  

known and unknown risks and uncertainties that could cause actual results, performance, or events to differ 
materially from those expressed or implied in such statements.-looking statements speak only as of the date 

hereof, and the under formulation company undertakes no obligation to revise or update them.  

These statements include, but are not limited to, statements about the economic and social effects of the  
COVID-19 pandemic; growth of our agent and broker future base; expansion of our regional network  

consulting business into domestic and foreign markets; demand for remote working and distance learning 
solutions and virtual events; and our ability to attract tied agents; and revenue growth and financial  

performance.  

Such statements are not guarantees of financial performance. Important factors that may cause actual results  
to differ materially and adversely from those expressed in forward-looking statements include  changes in 

business or other market conditions; the difficulty of keeping expense growth at modest  
levels while increasing revenues; and other risks 

LEGAL ANNOUNCEMENT



πριν υπάρξει, πρέπει να εξεταστεί από πλευράς εναλλακτικού κόστους και συγκριτικών πλεονεκτηµάτων µε µια 
σειρά άλλων µεθόδων. Από τη στιγµή που µια διερεύνηση - απ' αυτές τις πολύ σηµαντικές αλλά συχνά ξεχασµένες 
όψεις - δώσει συγκεκριµένες απαντήσεις, χαράζεται και εκπονείται η στρατηγική της επικοινωνίας, που µπορεί 
να συµπίπτει ή όχι µε την κλασική διαφηµιστική στρατηγική. 

Με εξαίρεση ορισµένες επιχειρήσεις του ιδιωτικού - κυρίως - τοµέα, που διαθέτουν σοβαρή εµπειρία και 
θεωρητική γνώση σε θέµατα στρατηγικού σχεδιασµού µάρκετινγκ, επικοινωνίας και διαφήµισης, η εικόνα στις 
περισσότερες επιχειρήσεις, είναι ότι µετά από µια πρόχειρη και επιτροχάδην επισκόπηση των στόχων της 
εταιρείας, η όλη συζήτηση και ο προβληµατισµός στρέφονται στις τεχνοκρατικές διαφηµιστικές διαδικασίες, µε 
αποτέλεσµα η διαφηµιστική στρατηγική, να έχει πολύ µικρότερα αποτελέσµατα και, συνεπώς, να γίνεται κακή 
διαχείριση των διαθεσίµων πόρων. 

Από κει και πέρα, ακολουθούνται οι τυπικές διαδικασίες του µηνύµατος της δηµιουργικής επεξεργασίας, των ΜΕDΙΑ, 
που τελειώνουν µε την αγορά χώρου και χρόνου στα µέσα. 

Η δική µας πρόταση, είναι το να συζητήσουµε εξαντλητικά και διεξοδικά τους στόχους της εταιρείας. Να 
γνωρίσουµε τη νοοτροπία και τη φιλοσοφία του Μάνατζµεντ και του Μάρκετινγκ της τωρινής διοίκησης, 
να ελέγξουµε από κοινού, το κατά πόσο η επιχείρηση λειτουργεί βάσει στρατηγικού σχεδιασµού και όχι 
απλά και ευκαιριακά βάσει των εκάστοτε υπαρχόντων προγραµµάτων διαφήµισης. Να εξετάσουµε, εφόσον 
υπάρχουν όλα τα προηγούµενα, τη σύνδεση στρατηγικής Μάρκετινγκ & Επικοινωνίας. Τέλος, εφόσον όλα 
τα προηγούµενα έχουν καλώς, να χαράξουµε από κοινού τη στρατηγική Επικοινωνίας, µε βάση ένα 
τριετές τουλάχιστον πλάνο, µε µακροπρόθεσµους, µεσοπρόθεσµους και βραχυπρόθεσµους, σαφείς και 
απόλυτα διεξοδικούς στόχους. Να παρουσιάσουµε ένα σύστηµα ελέγχου, όσον αφορά στο δείκτη RΟΙ. 
Κατόπιν, να µπούµε στη διαδικασία της ετήσιας τακτικής της Επικοινωνίας - Διαφήµισης, µε βάση τις 
γνωστές τεχνοκρατικές διαδικασίες, αντί να κρίνουµε µόνο απ' αυτές. 

Η "βιοµηχανία" της διαφήµισης στην Ελλάδα, λειτουργεί µε τυποποιηµένες διαδικασίες, όπου όταν µια εταιρεία 
έχει από µόνη της υποδοµή σε θέµατα Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας και εποπτείας του διαφηµιστικού χώρου, 
µε σωστή επιλογή της διαφηµιστικής εταιρείας και µε γνώση των Σηµείων Ελέγχου του έργου της, πετυχαίνει το 
καλύτερο δυνατό αποτέλεσµα µε το µικρότερο δυνατό κόστος. Αν όµως αυτά απουσιάζουν, ξοδεύονται πολύτιµα 
κονδύλια, µε το µικρότερο όφελος. 

Αν µια εταιρεία επιθυµεί να δουλέψει σοβαρά και µακροπρόθεσµα, µε πραγµατική στρατηγική 
Επικοινωνίας αντί της ασυντόνιστης και ετήσιας "ορατότητας" διαφήµισης, µπορούµε, µετά από διεξοδική 
µελέτη, να υποβάλλουµε προτάσεις συνεργασίας για τη στρατηγική της επικοινωνίας της. Για κάθε εταιρεία 
µέλος του ORGANOTECNICA GROUΡ παρέχεται, υπο προνοµιακούς όρους, δυνατότητα συµψηφιστικής 
διαφήµισης ακόµα και για την αυτόνοµη διαφήµιση της Εταιρείας. 

3. Παντού όλες οι άλλες εταιρείες του Group προωθούν τις αδελφές εταιρείες του Οµίλου µε τα κοινά 
εταιρικά έντυπα του οµίλου Οrganotecnica, πέραν της απλής επικοινωνίας ως µίας εκ των συνεργαζοµένων 
εταιρειών του Group, εφόσον η σχέση εξελιχθεί σε µετοχική αποτελείς και εσύ µέλος ενός οµίλου και η 
αγορά σε αντιµετωπίζει ανάλογα. 

4. Τα µέλη µας των "Βusiness Laboratories" επωφελούνται από το προσωπικό σεµινάριο crisis management 
για γενικούς διευθυντές ιδιοκτήτες επιχειρήσεων του Οrganotecnica Group. Η εταιρεία µας Οrganotecnica, 
έχει εκπονήσει ένα ειδικό πρόγραµµα, ευέλικτο, χάριν ολίγων και εκλεκτών συνεργατών µας. Στόχος του 
προγράµµατος, είναι η αφοµοίωση των βασικών και κεντρικών καινοτοµικών αρχών από τις επιχειρήσεις 
πελάτες, ώστε, µετά από ένα έτος συµβουλευτικών υπηρεσιών, να έχει αναπτυχθεί στο µεγαλύτερο δυνατό 
βαθµό, η ικανότητα τους για στρατηγικό προγραµµατισµό. Κατά τη διάρκεια των σεµιναρίων, 
ολοκληρώνεται η πλήρης παρουσίαση της καινοτοµικής θεωρίας και πρακτικής, διερευνώνται σε βάθος οι 
δεδοµένες αδυναµίες της συγκεκριµένης επιχείρησης, δίνονται υποδείξεις για την αντιµετώπιση 
βραχυπροθέσµων προβληµάτων και τίθενται οι βάσεις για την κατάρτιση ενός µεσοπροθέσµου διετούς-
τριετούς πλάνου εργασιών, ώστε η επιχείρηση, να είναι σε θέση να καταρτίσει µε σοβαρότητα τις 
στρατηγικές της κατευθύνσεις οδεύοντας προς το 2030. 

5. α µέλη του οµίλου αναλαµβάνουν υποχρεώσεις έναντι των υπολοίπων µελών µε τη λογική των 

καταστατικών δεσµεύσεων ώστε να έχουν και τα αντίστοιχα δικαιώµατα από τον όµιλο στον οποίο 
δεν υφίστανται - εξαρχής - αντικρουόµενα συµφέροντα. 

6. Η θεσµική επεξεργασία των δικαιωµάτων των εταιρειών του Group (που δεν έχουν σχέση θυγατρικής) 
επεκτείνεται χρόνο µε το χρόνο ώστε και στην άτυπη κοινοπρακτική µορφή να λειτουργεί όλο το δυναµικό 
του οµίλου ως Lobby. 

7. Η όλη φιλοσοφία ίδρυση των "Βusiness Lab" είναι η µετατροπή εταιρειών από φίλους σε 
κοινοπρακτούντες συνεργάτες και από κοινοπρακτούντες συνεργάτες σε θυγατρικές η µετόχους. Ο στόχος 
πλην όλων των άλλων ωφελειών είναι και η µεσοπρόθεσµη επίλυση του χρηµατοδοτικού από τις αυξήσεις 
κεφαλαίου της Organotecnica. η οποία δανείζει ως "τράπεζα" τα µέλη του Group µε βάση ένα και µόνο 
κριτήριο, την αποδοτικότητα των κεφαλαίων της σε δεδοµένο χρόνο και τόπο (συνθήκες). Στην 
πραγµατικότητα οδηγούνται οι συνδεόµενες επιχειρήσεις στο ρόλο του middle management του οµίλου 
Organotecnica. Για το λόγο αυτό η Organotecnica. παρέχει και το τρίτο της  

8. σεµινάριο που θεωρεί ως το πιο σηµαντικό από µια άποψη για τους διευθύνοντες τις θυγατρικές ή  
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9. υποψήφιες θυγατρικές του οµίλου. Το Προσωπικό σεµινάριο "ΤΑΚΤΙΚΗΣ" απευθύνεται σε διευθυντικά 
στελέχη στο "ΜIDDLE MANAGEMENT" του οµίλου. 

Μετά από τη µελέτη των περιορισµών µιας επιχείρησης, τον καθορισµό των δυνατών αγορών, της 
Στρατηγικής και των χρόνων διείσδυσης, την επεξεργασία των οικονοµοτεχνικών παραµέτρων, µε τη συνεργασία 
εξωτερικών ή εσωτερικών συνεργατών, χαράσσεται η τακτική για την υλοποίηση της εκπονηθείσης στρατηγικής. 

Η τακτική, αφορά στα µεσαία στελέχη µιας επιχείρησης και συνδέεται µε τις διακυµάνσεις, τις αλλαγές, τις 
κρίσεις, τις µεταβολές που συµβαίνουν σε µία αγορά, όχι λόγω διαρθρωτικών ή δοµικών τροποποιήσεων ή 
συµβάντων, αλλά λόγω εποχιακών, χρονικών, τοπικών ή άλλων προβληµάτων ή ευκαιριών. 

Με βάση τις πληροφορίες, τις οποίες διαθέτουν οι συνεργάτες µιας εταιρείας, που έχουν την ευθύνη της άµεσης 
επαφής µε µια αγορά, διατυπώνουν τις τάσεις, τους ρυθµούς, τις αναπνοές της αγοράς. Για όλους εκείνους, 
που έχουν άµεση επαφή µε την αγορά, είναι φανεροί οι βιορρυθµοί της. 

Η ΤΑΚΤΙΚΗ, αφορά σε έµπειρα και επαρκώς καταρτισµένα στελέχη δεύτερης γραµµής, τα οποία 
λειτουργούν σαν επικοινωνιακά αµφίδροµα φίλτρα, µεταξύ των συνεργατών πρώτης γραµµής και των 
στελεχών µε καθήκοντα στρατηγικής. Η ΤΑΚΤΙΚΗ, οφείλει να πάρει τη µορφή ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ, µε αυστηρά 
καθορισµένους στόχους, µε άριστη µεθοδολογία, και υπεύθυνους για την υλοποίηση και τον έλεγχο των 
αποκλίσεων. Η ΤΑΚΤΙΚΗ, αποκτά υπόσταση, µέσω της υλοποίησης που γίνεται µε την εγκαθίδρυση 
συγκεκριµένων διαδικασιών και µε τη δηµιουργία οµάδων έργου, µε αυστηρά προσδιορισµένο, και βραχύβιο 
χρόνο και στόχο. Η ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ, απαιτεί συνεργάτες µε υψηλό βαθµό εκτελεστικότητας, που διευθύνονται 
από το middle management. Όλα τα ανωτέρω, οφείλουν ν' αποτελούν µέρη ενός πληροφοριακού 
συστήµατος µε τη βοήθεια της πληροφορικής και µιας οµάδας Μάνατζερς, που ασχολείται µε θέµατα 
ενδοεπιχειρησιακού έργου.  Η ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ αποτίµηση µιας επιχείρησης, έχει να κάνει µε το βαθµό και το επ     
ίπεδο και του middle management της επιχείρησης. Επιχειρήσεις µε υψηλή διάθεση χρόνων και πόρων σε 
καθαρά εκτελεστικά ή επιτελικά καθήκοντα έχουν άµεση ανάγκη συµβουλευτικών υπηρεσιών τακτικής και 
υψηλή διάθεση πόρων, για τη δηµιουργία η εύρεση των καταλλήλων συνεργατών τακτικής. Το προσωπικό 
σεµινάριο τακτικής στόχο έχει να καλύψει έναν ευαίσθητο και συχνό παραµεληµένο χώρο, που είναι συχνά 
η αίτια αποτυχίας εξαιρετικά επιτυχηµένων στρατηγικών. 

10. Η έννοια της συνέργειας υπηρετείται όχι µόνο µε τις οικονοµίες κλίµακος αλλά στο σύνολο των 
δυνατών περιοχών ωφελείας. 

 

 

PROXY TRADING GROUP 
HELLENISM INVESTMENTS  

Money Lab Proxy Trading Co

GLOBAL       
AGENTS

-OrganotecnicaMoney Lab-

Proxy War

PROXY 
TRADING 

CO

DEMOCRATIZING THE TRADING EXPERIENCE. 

“SKIN IN THE GAME”

NEVER!NOW 
OR…

BEYOND HUMAN ERROR, BIAS AND NOISE.



1. STRATEGIC BUSINESS UNITs PROXY GROUP  
1. \S.B.U./ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΜΟΝΕΥ SHOW IKE 

Ιδρύουµε την Ελληνική εταιρεία και αναλαµβάνουµε την διοίκηση ως πλειοψηφούντες εταίροι. 
Δίνουµε την ευκαιρία της συµµετοχής σε πρώην συνεργάτες και οικοσυστηµικούς φίλους µε 
προνοµιακούς όρους. Η ύπαρξη της συγκεκριµένης εταιρείας έχει στρατηγική σηµασία 
γιατί δίνει την δυνατότητα επικοινωνίας µε δεκάδες ή εκατοντάδες χιλιάδες επενδυτές 
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A hybrid  
Investment  
platform  
for  
Tied  
Agents 
&  
Traders. 

Proxy Trading

“SKIN IN THE GAME”
Proxy   

Trading  
by being  

a shareholder  
into a  

professional  
Proprietary  

Trading  
Company. 

Network effect                             Proxy  
Trading  

Co         
We have one proprietary “atomic bomb” for urgent exploitation and there isn’t any hesitation to use as a weapon: 100.000 
traders, media connections, market partnerships and cooperations, institutional approval, reputation, virtuous known past.  

The profit is the second most important thing. The first is the trading exploitation of 100.000 one2one contacts 

43 Trading Conferences 1.000-3.000 visitors, participants per city 

7 global events: U.S.A. Canada, Germany, Australia, Switzerland, London, Cyprus. 

100.000 traders as visitors. 80.000 comprise from the conferences audiences

Money 
Show 
I.K.E.

Vertical or intensive progress means doing new things—going from 0 to 1. Vertical 
progress is harder to imagine because it requires doing something nobody else 

has ever done. 

Masters, Blake; Thiel, Peter. Zero to One . Ebury Publishing.

43 Trading Hellenic Conferences 
7 Global Hellenism B2B Networks 
100.000 Traders Direct Contact 

300 Tied Agents as Shareholders 

Blitzscaling. From Local to 
Regional and Global Scaling

GreeceHellenism
Cyprus,New York, 
Toronto,Germany, 
Switzerland,United 
Kingdom, Australia. 

13 Greek Regions, 43 Greek cities:  
Alexandroupolis, komotini, Xanthi, Thessaloniki, 
Kavala, Drama, Serres, Kilkis, Polygyros, Edessa, 
Kozani, Grevena, Larisa, Volos, Trikala, Karditsa, 
Ioannina, igoumenitsa, Preveza, Arta, Athens, 
Piraeus, Agrinio, Pyrgos, Patra, Karpenisi, Lamia, 
Amfisa, Livadeia, Xalkida, Korinthos, Nafplio, 
Tripoli, Kalamata, Sparti, Chania, Rethymno, 
Heraklion, Lasithi, Rodos, Syros, Mykonos, Corfu, 
Argostoli, Zakynthos, Mytilini, Xios, Samos,…



2. \S.B.U./ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΜΟΝΕΥ LAB IKE 

Ιδρύουµε την Ελληνική εταιρεία και αναλαµβάνουµε την διοίκηση µε αµοιβή το 2% επι των 
καθαρών ετήσιων κερδών, ενώ κάθε χρόνο αφιερώνουµε το 1% των καθαρών κερδών για 
εταιρικές εκδηλώσεις και το 1% των ετήσιων καθαρών κερδών για τα λειτουργικά έξοδα. Αν 
µία χρονιά για οποιοδήποτε λόγο δεν υπάρχει κερδοφορία τα λειτουργικά έξοδα επιβαρύνουν 
αποκλειστικά τον όµιλο Organotecnica. Δίνουµε την ευκαιρία της συµµετοχής σε πρώην 
συνεργάτες και οικοσυστηµικούς φίλους µε απόλυτα προνοµιακούς όρους την ονοµαστική 
τιµή χωρίς καµµία υπεραξία. Έχουν τα ίδια ακριβώς δικαιώµατα µε εµάς ως Ιδρυτές. 

 

WHY… 
Nothing is more difficult, than to be able to 

decide. Most of the world will make investment 
decisions by either guessing or using their 

gut.They will be either lucky or wrong.  

If you delegate trading 
decisions to money brokers 

and consultants they gain 
when you lose.                             

“No “skin in the game” 

As an individual trader you can’t win the trading war  
especially with cryptos extreme volatile ecosystem.  

Now the black swans are the norm .  Huge technological 
and geopolitical risks. Legal protectionism prohibits 

free access to global world class ETF.  

No training , no qualitative benchmarks, no fair & 
ethical promotion of money and investments products,   

Markets don’t care for you as an individual investor 
unless  you are very rich. The majority of investors are 
doomed because forex, derivatives, cryptos salesmen 

aren’t friends but “enemies”  protected by the law. 
Survivors are a rare exception and are a very small 

minority  of experienced professionals. 

Trading in the black swan era. 

PROBLEM

BEYOND… 
Guessing   
or using  
your gut.  
Being either  
lucky or wrong. 
Delegating trading 
decisions  
when there isn’t  
“skin in the game”

Proprietary trading  rather than blind trades losing 
money for consulting fees and commissions.  

We as professional traders and co-partners under the 
same roof do the job having knowledge, experience, 
money management tactics, risk mitigation models.   

No intuition but strictly technical trading assisted by 
cutting edge systems.No dogmas. Reality checks.     

Re-think. Openess.   

We haven’t  any legal limitation for investments 
outside Europe.   

Direct annual contact with 100.000 traders  in Greece, 
Cyprus and Globally at the big Hellenism cities 

assisted by 50 one2one investment hybrid events.  

SOLUTION



3. \S.B.U./ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ P R O X Y  T R A D I N G  C O  U . S . A .  

Ιδρύουµε την Αµερικανική εταιρεία και αναλαµβάνουµε την διοίκηση µε αµοιβή το 2% επι των 
καθαρών ετήσιων κερδών, ενώ κάθε χρόνο αφιερώνουµε το 1% των καθαρών κερδών για 
εταιρικές εκδηλώσεις και το 1% των ετήσιων καθαρών κερδών για τα λειτουργικά έξοδα. Αν 
µία χρονιά για οποιοδήποτε λόγο δεν υπάρχει κερδοφορία τα λειτουργικά έξοδα επιβαρύνουν 
αποκλειστικά τον όµιλο Organotecnica. Δίνουµε την ευκαιρία της συµµετοχής σε πρώην 
συνεργάτες και οικοσυστηµικούς φίλους µε απόλυτα προνοµιακούς όρους την ονοµαστική 
τιµή χωρίς καµµία υπεραξία. Έχουν τα ίδια ακριβώς δικαιώµατα µε εµάς ως Ιδρυτές.  

 

 

Legal Entities
1. PROXY TRADING CO L.L.C. U.S.A. 

Proprietary Trading  for cryptos by trading proxy stocks, AAA  
temporarily distressed stocks, American  ETFs, networking 

startups to VCs 

2.   MONEY SHOW-ORGANOTECNICA I.K.E.  
43 B2B. Money Show Pro Road Show in Greece & Cyprus and 

globally contacting 100.000 traders, recruiting 300 Tied Agents, 
Fund Raising 2,000,000 euros (rounds B/C), offering 

organizational and educational services. 

3. MONEY LAB A.E.Π.E.Y. 
Disrupting the Hellenism Investment Consulting Industry 

offering non proprietary investments and trading strategies.

CRYPTO

VALUE PROPOSITION 
“Beyond Human Error, Bias and Noise”

PROXY TRADING CO L.L.C. U.S.A. 
 “Skin in the game” & Professional Trading at your service.  

MONEY SHOW-ORGANOTECNICA I.K.E. 
“Hellenism Interactive Hybrid Network for 100.000 traders, 
investment consultants and startups aiming to Scale up or to 
be Unicorns” 

MONEY LAB A.E.Π.E.Y. 
• “World class investment consulting for zero cost to losers 

and near zero for winners” 

TIED AGENTS & BROKERS.  

Free shares, unique financial & income opportunities 

CRYPTO



4. S.B.U./ DISRUT & FUTURISM FORUM BY MONEY SHOW                                     
Με την συνεργασία της κυβέρνησης στην Σιγκαπούρη 
δηµιουργούµε ένα πολυσυνεδριακό Forum ανάδειξης των χωρών 
µελών των Asean Countries. 

—————————————————————————————————————————————— 
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Contact: Ilias Farangitakis, Money Show Founder             
+30 6976 435232, org_usa@icloud.com 

FROM START UP TO SCALE UP: 
CONNECTING INNOVATORS TO VCS

      SCALE UP DISRUPTION    

➤ ASIA 
➤ HONG KONG/CHINA 

➤ NEW DELHI/INDIA 

➤ SINGAPORE/ASEAN 

➤ AUSTRALIA 
➤ SYDNEY 

➤ NORTH AMERICA 
➤ NEW YORK/U.S.A. 

➤ TORONTO/CANADA 

➤ EUROPE 
➤ ZUG, ZURICH/SWITZERLAND 

➤ AFRICA 
➤ LAGOS/NIGERIA

�2



 

 

THE ANNUALLY UPDATED GLOBAL 
DISRUPTION-FUTURISM DATA   

LANDSCAPE IS CRYSTAL CLEAR & 
OPEN (FREE):  CB RESEARCH, 

VENTURE SCANNER, AI/
BLOCKCHAIN/CRYPTOS/QUANTUM 

COMPUTING, INNOVATION  
AWARDS PER SECTOR (FORBES, 

MIT TECHNOLOGY AWARDS, 
FORTUNE, FAST, MONEY 20/20, 

FUTURISM, FINTECHNEWS.CH/SG/

THE BUSINESS IDEA: 

First:DATA MINING FROM GLOBAL TESTED, 
UPDATED SOURCES & Second: CONNECTING 

TECHNOLOGY & BUSINESS  MODELS 
INNOVATORS TO VCs WORLDWIDE… �3

THE “AGORA CLUB” 
BUSINESS MODEL:  
———————————————-                 
1. FREE PRESENCE ONE2ONE B2B 
FOR SELECTED “AS VERY 
IMPORTANT” STARTUPs-VCs.  
———————————————- 
2. EXTRA PREMIUM TICKETS FOR: 
ONE2ONE B2Bs $10,000+ 
—————————————————— 
3. PREMIUM TICKETS FOR 10’ 
PRESENTATIONS $ 5,000 
—————————————————— 
4. DISRUPTION SEMINAR $2,000-3,000 
——————————————————— 
 5. TICKETS GALA 1,000/COCTAIL 
PARTY FOR ANYONE ELSE $ 500 

CENTRAL MOTIVE FOR PAYING 
CLIENTS: SCALE UP FUNDING, 

CONTACTING VC ECOSYSTEM OR 
PROSPECTIVE UNICORNS
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PRODUCT DESIGN PHILOSOPHY: SCALING UP WITH TARGETED CONNECTIONS. 

●The Global Road Show “Disruption & Futurism Forum” is 
more than a Convention; it is a targeted Multi-Conference 
with specific audiences in all parallel events, fully 
controllable from the viewpoints of organisation, quality 
and size. 

●The Conferences operate as catalysts for the discussion of 
collaboration agreements and, secondarily, as information 
disseminators for preselected audiences. 

●All categories of investors or innovators per industry are 
covered by at least one respective event. (eg..AI-Blockchain)

●The participation to the Conferences goes beyond the 
company profile promotion to the possibility for organised 
discussions and negotiations with every Conference 
participant or  most significant prospective “customer”. 

PRODUCT COST STRUCTURE Χ 3 YEARS INITIAL INVESTMENT

�6

Disruption & Futurism Global Forum by Money Show
OFFICES NEW YORK-SINGAPORE-GREECE $50,000.00
5  SALARIES $300,000.00
TRAVEL/HOTEL EXPENSES $200,000.00
1. NEW YORK-TORONTO.                             /NORTH AMERICA $50,000.00
2. INDIA                                                          /ASIA $50,000.00
3. ZUG-ZURICH                                            /EUROPE $50,000.00
4. SINGAPORE-ASEAN                                /SOUTH EASTERN ASIA $50,000.00
5. SYDNEY                                                   /AUSTRALIA $50,000.00
6. HONG KONG                                           /CHINA/ASIA $50,000.00
7. LAGOS                                                     /NIGERIA/AFRICA $50,000.00
TELLECOMMUNICATIONS- $50,000.00
SITE -PROMOTION-PR $40,000.00
START UP COSTS $10,000.00
Total expenses $1,000,000.00



2.  TACTICAL BUSINESS UNITs MONEY SHOW. 

T.B.U. 1) ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΠΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΑΘΗΝΑΣ Θα αναπτύξουµε την διοργάνωση της Αθήνας απο µηδενική βάση ώς 
συνέδριο-έκθεση. Στόχος η βιώσιµη ανάπτυξη και όχι ευάλωτα κέρδη. 

T.B.U. 2) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΒΑΛΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΤΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ- ΝΕΑΣ ΥΟΡΚΗΣ. Στην Θεσσαλονίκη συνεχίζουµε, ως έχει, την εξαιρετική 
συνεργασία µε το Ελληνοιταλικό Επιµελητήριο και εντείνουµε την εµπορική προσπάθεια µε 
συστηµατική επένδυση. Αναβιώνουµε τις Βαλκανικές διοργανώσεις µας & τις σχέσεις µας µε 
απόδηµο Ελληνισµό στην Νέα Υόρκη. 

T.B.U. 3) ΑΝΑΒΙΩΣΗ  ΤΟΥ  ΔΙΚΤΥΟΥ  ΣΤΗΝ  ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑ-ΕΞΑΓΟΡΕΣ 
Αναπτύσουµε όλες τις ελληνικές Περιφερειακές διοργανώσεις του Money Show 

T.B.U. 4) Επεκτείνουµε τις υπηρεσίες µας στον εκπαιδευτικό και εκδοτικό χώρο, 

 

Money Show Conventions/Greek Regions 

40 Multi-
Conferences 

100.000 
Visitors 

Flow & 
Organization  

•  1.500 – 3.000 visitors 
participants per City 

•  80.000 comprise 
from the Conferences 
audiences 

• Controlled through 
Central Computer 



2.  TACTICAL BUSINESS UNITs MONEY LAB. 

T.B.U. 1) Ε Π Ε Ν Δ Υ Σ Η  Σ Ε  F U N D S  Κ Ρ Υ Π Τ Ο Ν Ο Μ Ι Σ Μ Α Τ Ω Ν  
Π O Y  Ε Χ Ο Υ Μ Ε  Ε Ρ Ε Υ Ν Η Σ Ε Ι .  Ε Ν Δ Ε Ι Κ Τ Ι Κ Α  
Α Ν Α Φ Ε Ρ Ο Υ Μ Ε  Τ Η Ν  P R O B I N E X  w w w . p r o b i n e x . c o m  

T.B.U. 2 )  T R A D I N G  Σ Ο Β Α Ρ Ω Ν  Κ Ρ Υ Τ Ο Ν Ο Μ Ι Σ Μ Α Τ Ω Ν  
Π Ο Υ Π Α Ρ Α Κ Ο Λ Ο Υ Θ Ο Υ Μ Ε  Τ Ε Χ Ν Ι Κ Α ( V O L A T I L I T Y )  
Κ Α Θ Η Μ Ε Ρ Ι Ν Α . Ε Ν Δ Ε Ι Κ Τ Ι Κ Α  Α Ν Α Φ Ε Ρ Ο Υ Μ Ε  T O  “ P B X ”  

 

Examples of portfolio distribution 

Conservative portfolio 

A conservative portfolio is for clients who prioritize 
lower returns over the risk of fluctuations. Thanks 
to a 20% investment in PBX, the client earns 1.21% 
from Earnio. However, it is ideal for clients who 
want to get a feel for investing in digital assets. 

More conservative distribution 

of 100,000 EUR 
for the period of 3 years.

More dynamic distribution 

of 100,000 EUR 
for the period of 3 years.

Moderate portfolio 

The moderately dynamic option is for clients 
who understand the benefits of PBX both in 
terms of potential appreciation and its impact 
on the percentage return from Earnio. With an 
investment of 45,000 EUR in PBX, the client earns 
1.42% per month from their investment in Earnio.  

Dynamic portfolio 

This portfolio option is for those who have understood 
the vision of Probinex. A larger portion of the 
investment consists of PBX, specifically 70%, with 
30% going into Earnio, which is a more conservative 
complement. The client is taking on greater risk here, 
but greater risk can be rewarded with higher returns.

An investment of 80,000 EUR will yield a return of 
more than 43.2% over three years raising the initial 
allocation to around 114,000 EUR. With the estimate 
of PBX tripling in price from 20,000 to 60,000 EUR, 
the overall investment would grow to 174,000 EUR 
which represents a 74% return over 3 years.

The returns from Earnio are based on a fixed rate. Projections for PBX are derived from past performance with slightly conservative estimates. 
However, past performance does not guarantee future results, and actual returns may vary.

This means the client will seen an increase of 51.1% 
over 3 years, from the initial 55,000 to more than 
83,000 EUR. Together with PBX tripled in price from 
45,000 to 135,000 EUR, the total investment would 
amount to 218,000 EUR, which represents 
118% return in 3 years.

While 70,000 EUR in PBX could triple in three years to 
210,000 EUR, it also secures the 1.42% appreciation in 
Earnio. The investment of 30,000 EUR will amount to 
45,000 EUR. In total, the client would earn 255,000 
EUR, which represents 155% return in 3 years.

80% 20% 30% 70% 

Moderate example of distribution 

of 100,000 EUR 
for the period of 3 years.

55% 45% 

YO U R  G AT E WAY  TO  T H E  F U T U R E  O F  D I G I TA L  F I N A N C E  

Probinex offers secure,  innovative investment opportunit ies in digital  assets.  Whether you aim for steady returns or dynamic 
growth,  our tai lored portfol ios help you achieve your financial  goals with confidence.

Investor's edition

Levels of monthly appreciation based on the value of PBX Earnio Fix
Level Appreciation PBX Value 

0.50%

0.58%

0.67%

0.75%

0.83%

1.00%

1.21%

1.42%

1.58%

1.79%

2.00%

0 USD

500 USD

1,000 USD

2,000 USD

5,000 USD

10,000 USD

20,000 USD

50,000 USD

100,000 USD

200,000 USD

500,000 USD

Level 1
Level 2
Level 3
Level 4
Level 5
Level 6
Level 7
Level 8
Level 9
Level 10
Level 11

Michal Baturko Olbert

Co-founder, and Head of Sales and 
Marketing at Probinex with more than 
20 years of experience in business 
management. 

With a rich history of helping hundres 
of clients scaling their projects, his role 
is to lead the process of the project’s 
expansion.  

www.probinex.com
support@probinex.com

Probinex IKE
43 Solonos Street,
10672,  Athens, Greece 
 

prbnx.com/mbo

State licece (VASP), rigorous audits by Grant Thronton and service transactions traceable 

on the blockchain. Our flagship product Earnio is here to put transparency on another level. 

Using automated strategies and years of crypto trading know how, Earnio allows users 

to grow their investments without the need of constantly monitoring the market.

Discover maximum levels of transparency with Earnio 

Grant Thornton VASP licence



2.  TACTICAL BIZ UNITs PROXY TRADING USA. 

T.B.U. 1) U S A  E T F  I N V E S T M E N T . 

T.B.U. 2) “ D I S T R E S S E D ”  A A A  S T O C K S  

T.B.U. 3) B I T C O I N , C R Y P T O S  E T F s  

T.B.U. 4) N E W  Y O R K  V C s - I N N O V A T O R S  
N E T W O R K I N G  E V E N T S  



 

We are trading proxy stocks for 10% 
profit for twenty to thirty times a year

●Zero or near zero cost for 
hotels. Revenues from Money 
and Local Market for 
Sponsorship and stands 

●Organizational cost near zero 
●Visitors the most important 

asset for exploitation as 
clients-shareholders.

Cryptos B2B Money Show Creating Brand 
unique Value:  

3 years without profits by 
design giving to Tied 
Agents unique price 

incentives and world class 
service to investors at 

near zero cost.   

Proprietary tested system 
Technical analysis for 

signals is the edge and the 
source of clients retention.

Business Model

Proxy Trading Co Money Show I.K.E. Money Lab A.E.Π.E.Y.

AAA Distressed
We are trading AAA stocks 

only when there is extreme 
fear or blood in the streets.

Networking Events. 
Startups and VCs
Only success fee 7% 

Local Agents
● We are creating a network of 300 

local representatives selling 12 
different sub products and shares.

Crypto

TARGET MARKET:HELLENISM

We are selling  mainstream 
cryptos using proxy stocks 

and targeted marketing

“Robinhood 
Generation”

We are contacting them in 
Switzerland, United Kingdom, 

U.S.A., Germany, Australia, Africa

The very rich minority

We are contacting them in 
Greece and Cyprus at 43 local 

B2B Money Show events 

The majority of 
retail investors

1%

25%

74%

                                    

                                                                                     Proxy  
Trading  
Group         

Target Market: Hellenism.  

Hellenes and Cypriots are an underserved group of Investors.  

We studied for thirty years their choices and preferences.  

We have as a starting point one marketing dogma aiming:  

a. the very rich minority,  
b. the majority of retail small investors.  

c. The new generation of young investors  

The first group has his money in Switzerland, United Kingdom, U.S.A.,Germany, Australia, Africa.  
The second group lives in Greece and Cyprus and invest mainly in the XA,XAK.  
The third group has “Robinhood” characteristics and trade very dangerous cryptocurrencies or forex. 

We are not interested for investors of conservative investments (UCITS).

After securing initial customers, we change the product constantly—much too fast by traditional 
standards—shipping new versions of our product dozens of times every single day. 

Ries, Eric. The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create 
Radically Successful Businesses (p. 4). The Crown Publishing Group.

Target Market

(A.S.E., C.S.E.)



 

XLEADERSHIP

EXECUTION
STRATEGY

HUMAN CAPITAL

MINDSET
KNOWLEDGE

INNOVATION

DETERMINATION
DISCIPLINE

SPEEDKEY RESULTS.
OBJECTIVES,

MARKET SIZE
Serviceable Available 

Market


20+ BILLION200+ BILLION

Share of Market

Total Addressable Market

100  MILLION
0.5%

100.000 Visitors-Traders 
one2one direct contact

Conversion of 100.000 as 300 
Tied Agents & Shareholders

Conversion of 100.000 as 
1.000 Clients & Shareholders



2. ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΜΕΡΙΔΙΩΝ & ΔΙΑΣΠΟΡΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

ΟΙ ιδρυτές της Ελληνικής Εταιρείας, θα προχωρήσουν αρχικά σε ά ν τ λ η σ η  µειοψηφικού µέρους του 

µ ε ρ ι δ ι α κ ο ύ   Κεφαλαίου, το οποίο κεφάλαιο, αρχικά θα ανέρχεται τ υ π ι κ ά  σε 2 0 0 0  ευρώ/ 50 ευρώ 

ανά µερίδιο 1/2.000 δηλαδή κεφαλαιοποίηση είναι 100.000 ευρώ.. Για τους ιδρυτές που θα προσκαλέσουµε αρχικά 

δεν χρεώνονται καµµία υπεραξία. Οι ιδρυτικοί µεριδιούχοι διατηρούν το δικαίωµα της προοδευτικής καταβολής του 

των µεριδίων τους µε συµµετοχή όµως στα κέρδη βάσει του ήδη καταβληθέντος κεφαλαίου. Δεν προβλέπεται 

διαδικασία αυξήσεων κεφαλαίου µε νέα επιπλέον µερίδια πριν απo το 2026 

 
Με την υπογραφή λεπτοµερούς ιδιωτικού συµφωνητικού µε προεγγραφή προπωλούνται πακέτα µεριδίων στους 
συνεργάτες και φίλους στην τριακονταετή πορεία της διοργάνωσης µας, στην Ελλάδα, Κύπρο αλλά και 
διεθνώς, έναντι (75) ευρώ ανά έ ν α  µ ε ρ ί δ ι ο  ονοµαστικής αξίας ενός (1) ευρώ, στην οριζόµενη τιµή 
απο τους αρχικούς ιδιοκτήτες. .  

Η συγκεκριµένη δυνατότητα αγοράς µεριδίων στην καθορισµένη τιµή ή ανώτερη εξαρτάται από την ηµεροµηνία 
συµµετοχής αλλά και τον ρόλο που αναλαµβάνει ο οικοσυστηµικός επενδυτής.  

 
Με την υπογραφή  ιδιωτικού συµφωνητικού µε προεγγραφή προπωλούνται πακέτα µεριδίων στους, 
ε π ε ν δ υ τ έ ς  έναντι (100) ευρώ ανά έ ν α  µ ε ρ ί δ ι ο  ονοµαστικής αξίας ενός (1) ευρώ, στην οριζόµενη 
τιµή 1 0 0  Ε ύ ρ ω  απο τους αρχικούς ιδιοκτήτες. .  

                                                                                        

===================================================== 

 

Β. ΕΙΣΟΔΟΣ ΟΙΚΟΣΥΣΤΗΜΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΑΓΟΡΑΣ ΜΕΡΙΔΙΩΝ ΤΩΝ ΙΔΡΥΤΩΝ
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Γ. ΕΙΣΟΔΟΣ ΕΠΕΝΔΥΤΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΜΟΝΟ ΜΕ ΚΕΦΑΛΑΙΟ



ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΜΕ ΑΤΟΜΙΚΟ ΡΑΝΤΕΒΟΥ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

ΗΛΙΑΣ ΦΑΡΑΓΓΙΤΑΚΗΣ +30 6976 435232, org_usa@icloud.com 

===================================================== 

Η ΜΕΡΙΣΜΑΤΙΚΗ ΦΙΛΟΣΟΦΙΑ ΤΗΣ MONEY LAB IKE. 

Η Εταιρεία δεν έχει φιλοσοφία βραχυπρόθεσµων Μερισµάτων σε όλα τα τακτικά επιχειρηµατικά units 
πλην του trading όπου διανέµουµε ετήσια κέρδη. Η Πολιτική αυτή είναι αποτέλεσµα της γενικότερης 
Φιλοσοφία της Εταιρείας, που σχετίζεται και µε τον µακροπρόθεσµο επενδυτικό της ορίζοντα (2030) 

ΚΕΝΤΡΑ  KOΣΤΟΥΣ-ΚΕΡΔΟΥΣ 

Η Δοµή της Εταιρείας, από την ίδρυσή της και προς το µέλλον, αποτελεί υλοποίηση ενός 
Στρατηγικού Σχεδιασµού, του οποίου Βασικό Στοιχείο είναι ο "χωρισµός" της Εταιρείας σε µικρότερες 
Εταιρείες (Κέντρα Κέρδους), µε βάση Προϊόντα ή Οµάδες Προϊόντων, µε κάθετη Αυτόνοµη Δοµή και 
αντίστοιχους Διευθυντές (Business Manager, ο οποίος αντιστοιχεί σε Γενικό Διευθυντή, Product 
Manager, αντίστοιχος του Διευθυντού Πωλήσεων και Service Manager, αντίστοιχος του Διευθυντού 
Service µιας Εταιρείας). Για τα Κέντρα αυτά (και τους Διευθυντές τους) το MONEYSHOW παίζει το 
ρόλο “Τράπεζας” και Συµβούλου Επενδύσεων, µε την έννοια ότι η βασική σχέση της Γενικής 
Διεύθυνσης της Εταιρείας µε τους Business Managers αφορά τα Κεφάλαια που πρέπει να επενδυθούν 
και τις δεσµεύσεις που αυτοί αναλαµβάνουν σε σχέση µε το προσδοκώµενο Κέρδος, παρέχοντάς τους 
µεγάλη ελευθερία και τις αναγκαίες γνώσεις για να εκπληρώσουν τους στόχους τους. Όλα γίνονται 
µε την πειθαρχία µετρήσιµων αριθµητικά “OKRs” 

Αναπτυσσόµενη η Εταιρεία, τα Κέντρα αυτά εξελίσσονται σε πολλές περιπτώσεις σε αυτόνοµες 
Θυγατρικές, ιδίως όταν κρίνεται ότι η τεχνογνωσία και το στυλ του Κέντρου διαφέρει από αυτό 
της Μητρικής Εταιρείας. Για να συµβεί αυτό θα πρέπει οι αριθµοί να το υποστηρίζουν επαρκώς 

Ο Σχεδιασµός συµπληρώνεται, από την πλευρά της Μητρικής Εταιρείας, µε τους Development 
Managers, οι οποίοι διευθύνουν τα Πλάνα Ανάπτυξης (Νέοι Κλάδοι, Νέα Προϊόντα, Νέες Συνεργασίες, 
Εξαγορές, Στρατηγικές Αγοράς, Γενική Πολιτική Τιµών και τους Account Managers, οι οποίοι 
ασχολούνται µε την µεγιστοποίηση της αξιοποίησης ενός Πελάτη, ο οποίος πιθανόν να αποτελεί 
στόχο περισσοτέρων Κέντρων Κέρδους. 
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CREDITS: This presentation template was 
created by Slidesgo, including icons by 
Flaticon, and infographics & images by 
Freepik. 

Do you have any questions? 
Contact the founders: 

THANKS!
Ilias Farangitakis.  
+30 6976-435232 
faraggitakis@icloud.com 

Panos Dantis.  
+30 6981-010880 
panosdan@gmail.com

Proxy Trading

ONLY FOR 
STRATEGIC                    

CO-FOUNDERS

mailto:org_usa@icloud.com


.. 

KΡΙΣΙΜΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

1.  ΔΕΝ ΕΠΙΘΥΜΟΥΜΕ ΩΣ ΕΠΕΝΔΥΤΕΣ ΑΤΟΜΑ Η ΦΟΡΕΙΣ ΠΟΥ 
ΑΝΑΖΗΤΟΥΝ ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ Η “ΕΓΓΥΗΜΕΝΕΣ” ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ. 

O AΡΧΙΚΟΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟΣ ΟΡΙΖΟΝΤΑΣ MAΣ EINAI ΤΟ 2030. 

2.  ΟΣΑ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ, ΣΤΑ ΚΕΙΜΕΝΑ ΠΟΥ ΠΡΟΗΓΗΘΗΚΑΝ, ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΚΑΤΙ ΠΑΡΑΠΑΝΩ 
ΑΠΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΕΣ ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΜΠΟΡΕΙ ΓΙΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΥΣ Η 

ΑΣΗΜΑΝΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΝΑ ΑΠΟΔΕΙXΤΟΥΝ ΕΚΤΟΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ. 

3. ΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ-ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΤΗΝ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΗ ΕΠΟΧΗ 

ΜΑΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΥΝ ΣΥΧΝΑ «ΑΣΥΜΜΕΤΡΕΣ ΑΠΕΙΛΕΣ» ΠΟΥ 

ΑΛΛΟΙΩΝΟΥΝ ΤΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΣΥΧΝΑ ΟΔΗΓΟΥΝ ΣΕ  ΑΠΟΤΥΧΙΑ. 

4.  Η ΚΟΙΝΗ ΛΟΓΙΚΗ ΚΑΙ Η ΣΤΟΙΧΕΙΩΔΗΣ ΣΥΝΕΣΗ ΛΕΕΙ ΟΤΙ ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΤΗΡΙΞΕΤΕ ΤΟ 

ΜΕΛΛΟΝ ΣΑΣ Η ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΣΑΣ ΜΟΝΟ Η ΚΑΤΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΤΑ ΔΙΚΑ ΜΑΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΑ ΠΛΑΝΑ. 

5. ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΕΞΑΡΤΗΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΟΝΤΩΝ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΥΠΑΡΧΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΤΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΕΤΟΧΟΥ κ ΗΛΙΑ ΦΑΡΑΓΓΙΤΑΚΗ-Ο 

ΟΠΟΙΟΣ ΕΧΕΙ ΓΕΝΝΗΘΕΙ ΤΟ 1958-ΚΑΙ ΤΩΝ ΒΑΣΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ. ΑΝ ΥΠΑΡΞΕΙ ΣΟΒΑΡΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ Η ΖΩΗΣ ΤΟΥΣ ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ 12 

ΧΡΟΝΙΑ ΠΙΘΑΝΟΝ ΟΙ ΛΟΙΠΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΝΑ ΑΔΥΝΑΤΟΥΝ ΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΟΥΝ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΑ ΤΟ ΕΡΓΟ ΤΟΥ ΟΡΑΜΑΤΟΣ “VISΙΟΝ 2030” . 

6.  ΕΠΕΙΔΗ ΟΙ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΜΑΣ ΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΧΩΡΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ-

ΚΥΠΡΟ-ΒΑΛΚΑΝΙΑ-ΒΟΡΕΙΑ ΑΜΕΡΙΚΗ, ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ ΚΑΙ ΑΣΙΑ, ΠΙΘΑΝΑ 

ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΟΠΩΣ ΠΧ ΠΟΛΕΜΟΣ ΕΛΛΑΔΑΣ/ΚΥΠΡΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΤΟΥΡΚΙΑ, 

ΧΡΕΟΚΟΠΙΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ/ΚΥΠΡΟΥ/TOYΡΚΙΑΣ, ΚΑΤΑΡΡΕΥΣΗ ΤΗΣ ΕΥΡΩΖΩΝΗΣ, 

ΚΑΤΑΡΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΗΠΑ Η ΤΗΣ ΚΙΝΑΣ-ΑΣΙΑΣ Η ΑΛΛΟ ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ ΓΕΓΟΝΟΣ 

ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΟΔΗΓΗΣΟΥΝ ΣΕ ΠΛΗΡΗ ΑΠΟΤΥΧΙΑ Η ΝΟΜΙΣΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ. ΜΗΝ 

ΘΕΩΡΕΙΤΕ ΚΑΝΕΝΑ ΣΕΝΑΡΙΟ ΑΠΙΘΑΝΟ ΣΕ ΜΙΑ ΕΠΟΧΗ “ΜΑΥΡΩΝ ΚΥΚΝΩΝ” ΚΑΙ 

ΑΣΥΜΜΕΤΡΩΝ ΑΠΕΙΛΩΝ ΚΑΙ ΚΙΝΔΥΝΩΝ. 

7.  ΠΡΟΣΟΧΗ: ΟΣΟ ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ ΔΙΑΘΕΣΗ ΤΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ ΣΑΣ ΙΣΩΣ ΔΕΝ ΘΑ ΒΡΕΙΤΕ 

ΑΓΟΡΑΣΤΕΣ ΠΟΥ ΝΑ ΑΠΟΔΕΧΟΝΤΑΙ ΤΗΝ ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΠΟΥ ΕΠΙΘΥΜΕΙΤΕ 

ΓΕΓΟΝΟΣ ΠΟΥ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ZHMEIΩΣΕΙ Η ΚΑΤΑΣΤΡΕΨΕΙ ΟΛΟΣΧΕΡΩΣ Η ΜΕΙΩΣΕΙ 

ΚΑΘΟΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΝ ΣΗΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ ΣΑΣ.. 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΕΙΤΕ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑ  ΣΥΜΒΟΥΛΟ  ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ  – 

ΠΟΥ ΕΜΠΙΣΤΕΥΕΣΤΕ-ΣΕ ΚΑΘΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΡΙΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΤΕ.Pa
ge

24




















	"Συγκέντρωση επενδυτικού κοινού με ποιοτικά χαρακτηριστικά”. ΑΦΟΡΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ MONEYLAB
	STRATEGIC BUSINESS UNITs PROXY GROUP
	TACTICAL BUSINESS UNITs MONEY SHOW.
	T.B.U. 1) ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΠΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
	T.B.U. 2) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΒΑΛΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΤΗΣ
	T.B.U. 3) ΑΝΑΒΙΩΣΗ  ΤΟΥ  ΔΙΚΤΥΟΥ  ΣΤΗΝ  ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑ-ΕΞΑΓΟΡΕΣ
	T.B.U. 4) Επεκτείνουμε τις υπηρεσίες μας στον εκπαιδευτικό και εκδοτικό χώρο,

	TACTICAL BUSINESS UNITs MONEY LAB.
	T.B.U. 1) ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΣΕ FUNDS ΚΡΥΠΤΟΝΟΜΙΣΜΑΤΩΝ ΠOY ΕΧΟΥΜΕ ΕΡΕΥΝΗΣΕΙ. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΑΝΑΦΕΡΟΥΜΕ ΤΗΝ PROBINEX www.probinex.com
	T.B.U. 2)  TRADING ΣΟΒΑΡΩΝ ΚΡΥΤΟΝΟΜΙΣΜΑΤΩΝ ΠΟΥΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΟΥΜΕ ΤΕΧΝΙΚΑ(VOLATILITY) ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ.ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΑΝΑΦΕΡΟΥΜΕ TO “PBX”

	TACTICAL BIZ UNITs PROXY TRADING USA.
	T.B.U. 1) USA ETF INVESTMENT.
	T.B.U. 2) “DISTRESSED” AAA STOCKS
	T.B.U. 3) BITCOIN,CRYPTOS ETFs
	T.B.U. 4) NEW YORK VCs-INNOVATORS NETWORKING EVENTS

	ΚΕΝΤΡΑ  KOΣΤΟΥΣ-ΚΕΡΔΟΥΣ
	ΔΕΝ ΕΠΙΘΥΜΟΥΜΕ ΩΣ ΕΠΕΝΔΥΤΕΣ ΑΤΟΜΑ Η ΦΟΡΕΙΣ ΠΟΥ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝ ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ Η “ΕΓΓΥΗΜΕΝΕΣ” ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ.


